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 Fit für 

die moderne 

Arbeitswelt 

N E W  W O R K ?
Die Arbeitswelt verändert sich rasant. Neue Generationen
drängen in den Arbeitsmarkt, die Digitalisierung verändert
Formen der Zusammenarbeit genauso wie der inter-
nationale Wettbewerbsdruck. Innovationsprozesse werden
agiler und für Außenstehende geöffnet. All diese Faktoren
erfordern von Menschen in Organisationen ein Mindset, das
sich an den Chancen orientiert und die Stärken jedes
Einzelnen im Team zur Geltung bringt. Die Bedeutung des
Teamspirit nimmt zu. 

L E R N R E I S E ?
Die Lernreise ist ein innovatives Format, in dem kleine
Gruppen sich wöchentlich treffen, um anhand einer
ausformulierten Vorlage (Guide) ein Lernziel anzugehen.
Gerade für das Alltagshandeln ist das praktische Einüben,
das Wiederholen und das gemeinsame Reflektieren  ein
wirksamer Ansatz. 
Bei der Lernreise New Work Mindset erarbeiten sich die
Teilnehmenden in kleinen Einheiten wichtige Impulse für ihr
berufliches und persönliches Weiterkommen, tauschen
Erfahrungen aus und geben einander Feedback. Im Ergeb-
nis: Selbstwirksamkeit und Teamperformance nehmen zu. 12 Wochen à 90 Min

4-7 Mitreisende pro Circle 
qualifizierte Lernreisebegleitung
Starttermine: auf Anfrage!J E T Z T  E I N S T E I G E N !

Angebot für Unternehmen
Du willst im Unternehmen Menschen bewegen und die
Organisation als Ganzes voranbringen? Dann schick deine
Teams auf Lernreise. Mit diesem Format integrierst du einen
wirksamen Ansatz, um Einstellungen und Alltagshandeln
zukunftsfähig zu machen. 

L E R N R E I S E  N E W  W O R K  M I N D S E T



D A S  I S T  D R I N  I N  D E R  L E R N R E I S E

FRAGEN? 
Wir stehen gerne bereit!

Lernwelt Designstudios
Ein Spin-Off der TH Aschaffenburg 
Scheuergärten 2a
63755 Alzenau

www.lernwelt-ds.de Katja Leimeister 
katja@lernwelt-ds.de

0172 6246113

Blick in 
den Guide!

Joachim Schmitt 
joachim@lernwelt-ds.de

0176 55232178

Meike Schumacher 
meike@lernwelt-ds.de

0171 7886700

Achtsamkeit und Selbstführung 

Feedback geben und nehmen

Fit für Veränderung

Vision, Mission, Sinn

Team und Persönlichkeit 

Diversität und Kultur

System und Organisation

Konfliktmanagement

Fehlerkultur und Lernen

Selbstmanagement 

New Leadership

Retrospektive Treffen mit 
Lernreisebegleiter:in

D A S  W I C H T I G S T E  A U F  E I N E N  B L I C K


